randstad

« esonero contributivo fino ad un massimo di
« cumulabili con altre misure

- tempo indeterminato in somministrazione (full time e part time)
- apprendistato professionalizzante
 inserimento diretto

« de minimis non superiore ai € 200.000 - etacompresatrail8ei29 anni NEET
(in assenza valutazione ad hoc) (Not in Education, Employment or Training)
- osservanza dei principi generali in - avere assolto il diritto/dovere di istruzione e
materia di incentivi all'occupazione formazione

- essere iscritti al portale di Garanzia Giovani

« supporto attivo da parte di un consulente dedicato Randstad nel seguente processo
di profilazione:
verifica dei requisiti del candidato richiesti dall'Incentivo Occupazione NEET
inserimento e iscrizione del candidato sui portali regionali di Garanzia Giovani per I'accesso
all'incentivo
raccolta dei documenti necessari e finalizzazione del fascicolo del candidato

E DELLA PREVIDENZA SOCIALE

Unione europea - Direzione Generale per le Politiche
Fondo sociale europeo per I’Orientamento e la Formazione

-~ randstad human forward.




