
GOL- garanzia 
occupabilità lavoratori.

Randstad Italia partecipa al programma GOL, Garanzia Occupabilità Lavoratori a valere sul PNRR, che ha
l’obiettivo di facilitare le transizioni occupazionali e migliorare l’occupabilità dei cittadini coinvolti
accrescendone le competenze.

Come aderire: 
• Contatta il CPI del tuo territorio e richiedi la valutazione iniziale dei fabbisogni (Assessment) per la
  definizione del tuo percorso:

A chi è rivolto:
• Beneficiari di ammortizzatori sociali in costanza o in  
 assenza di rapporto di lavoro
• Beneficiari di sostegno al reddito di natura 
 assistenziale
• Lavoratori fragili o vulnerabili o con redditi molto  
 bassi
• Disoccupati di lunga durata senza sostegno al 
 reddito

Con quali servizi ti supporta Randstad.
• Incontri individuali di orientamento e counseling
• Promozione del profilo professionale e supporto
  alla candidatura
• Percorsi formativi

Percorso 1: Reinserimento lavorativo 
Interventi di orientamento specialistico, formazione 
per le competenze digitali e attività mirate al rapido
inserimento lavorativo.

Percorso 3: Riqualificazione (reskilling)
Interventi di orientamento specialistico, formazione 
professionalizzante più approfondita.

Percorsi 2: Aggiornamento (upskilling)
Interventi di orientamento specialistico, formazione 
per le competenze digitali, attività mirate 
all’inserimento lavorativo, interventi formativi di breve 
durata.

Cerca tra i nostri interventi quello più adatto a te e iscriviti compilando il 
form oppure scrivici a marche.politicheattive@randstad.it, uno dei nostri 
Career Counselor ti contatterà!
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