
Sono tutte quelle iniziative, messe in 
campo dalle istituzioni nazionali e locali, 
finalizzate a promuovere l’occupazione e 
l’inserimento lavorativo. 
I principali strumenti di promozione 
dell’occupazione sono: la formazione e la 
riqualificazione, l’orientamento, il tirocinio 
e le work experiences.

human forward.

Bon Emploi è un’iniziativa sperimentale che utilizza fondi regionali e che intende mettere 
in connessione tutte le iniziative di politiche attive presenti sul territorio volte alla 
costruzione di un percorso di orientamento, analisi, implementazione delle competenze ed 
accompagnamento al lavoro, con azioni concrete quali: tirocinio, percorso per 
l’auto-imprenditorialità, formazione, accompagnamento nell’individuazione delle aziende 
che possono essere interessate alla propria professionalità.
Ogni destinatario può accedere anche a più iniziative per andare a comporre un percorso 
che ha l’obiettivo di essere il più rispondente possibile alle richieste del mercato del lavoro.

Chi può accedere?
Disoccupati da non più di 24 mesi - compresi i titolari di ditte o di P.IVA - 
e lavoratori subordinati o autonomi a rischio di espulsione dal mercato del 
lavoro con un’età superiore ai 25 anni, percettori e non percettori di Naspi.

Per informazioni è possibile scrivere all'indirizzo bonemploi@randstad.it.

Politiche Attive 
del Lavoro.


