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DICITURA FINANZIAMENTO FSE:

"F.A.R.O. - Futuro, Ambiente, Rete, Opportunita per le imprese toscane" -
Codice progetto 324799 CUP D44D26000520006 - approvato con Decreto Dirigenziale n. 5779
del 09/03/2026 e finanziato per € 119.825,20— nell'ambito dell’Avviso pubblico per il
finanziamento di progetti di formazione continua rivolta a lavoratrici e lavoratori per attivita di
innovazione tecnologica, transizione digitale ed ecologica, a valere sul PR FSE+ Toscana
2021-2027 Priorita 1. “Occupazione” - obiettivo specifico D - attivita 1.d.1

TITOLO PROGETTO:

F.A.R.O. - Futuro, Ambiente, Rete, Opportunita per le imprese toscane

SOGGETTO ATTUATORE:
Randstad HR Solutions

AZIENDE COINVOLTE

INFORMATICA VALDINIEVOLE

SPRINTCHIMICA SPA

MECCANICA 42 SRL

GILBARCO ITALIA SRL

WONDERSYS SRL

DEMCODE SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA SOCIETA' BENEFIT
GAIA SPA

ADVANCED KNOWLEDGE CONSULTING SRL

COMPAGNIA PORTUALE DI LIVORNO SOCIETA' COOPERATIVA

TIPO DI ATTIVITA":

Percorsi formativi per incrementare la capacita di adattamento dei lavoratori e delle imprese potenziando le
competenze in innovazione tecnologica, transizione digitale ed ecologica

DESTINATARI:

Destinatari del progetto sono i dipendenti delle aziende coinvolte nel piano

OBIETTIVI:

Il progetto "FA.R.O. - Futuro, Ambiente, Rete, Opportunita per le imprese toscane" nasce per consolidare la
competitivita del tessuto imprenditoriale locale, potenziando le competenze dei lavoratori negli ambiti della
transizione digitale e dell'innovazione tecnologica.

Nello specifico, l'iniziativa persegue i seguenti obiettivi strategici:

Accrescimento del capitale umano: sviluppo di soft e hard skills necessarie per governare i cambiamenti in
atto;

Trasformazione digitale: promozione della digitalizzazione quale volano di innovazione strutturale;

Contrasto allo skill mismatch: prevenzione della carenza di talenti e allineamento tra competenze offerte e
richieste dal mercato.

Il programma coinvolge 251 lavoratori appartenenti a 9 imprese distribuite capillarmente sul territorio
regionale (province di Li\ano Firenze, Lucca e Pistoia).
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CONTENUTI DIDATTICI:

Il progetto e suddiviso in 30 attivita formative:

Al e Creativita

Al e Machine Learning per I'Ottimizzazione dei Processi

Al e Machine Learning per I'Ottimizzazione dei Processi Produttivi

Al e Machine Learning: Concetti di Base (X 2)

Al Generativa e Prompt Design per la Comunicazione

Analisi dati con Copilot ed excel

Big Data Analytics per I'Intelligenza Strategica e I'Ottimizzazione Aziendale
Business Intelligence con Power BI (X 2)

Comunicazione Interfunzionale nelllAmbiente di Lavoro Digitale (X 2)
Cyber-Sicurezza e Protezione dei Dati ( X 3)

Data Analytics per il Data-Driven Decision Making

Data Analytics per I'Impatto Ambientale e la Sostenibilita

Digitalizzazione dei Processi per la pianificazione della produzione nel reparto
logistico-commerciale

Digitalizzazione dei Processi per la pianificazione della produzione per gli operatori
di linea

Digitalizzazione dei Processi per la pianificazione della produzione per il reparto
amministrativo

Excel Avanzato e Data Analysis per |'Efficacia Decisionale (X 3)

Financial Intelligence e Controllo di Gestione 4.0: Tecniche di Machine Learning
per I'Analisi Predittiva del Business

Intelligenza Artificiale e Business Intelligence per I'Innovazione dei Processi

Le skills del data analyst per I'Innovazione Digitale

Prompt Design Strategico

Python per la Trasformazione Digitale Avanzata

SQL Avanzato

SQL Base

PERIODO DI SVOLGIMENTO:
12 mesi, aprile 2026 — aprile 2027

N. PARTECIPANTI: 251
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REQUISITI DEI PARTECIPANTI: I destinatari sono esclusivamente
lavoratori/lavoratrici dipendenti delle imprese beneficiarie della formazione.

CERTIFICAZIONI FINALI: Attestato di frequenza

MODALITA’ ISCRIZIONE: Prima dell'inizio del corso ogni dipendente
partecipante dovra sottoscrivere la domanda di iscrizione fornita dall’agenzia
formativa

SCADENZA ISCRIZIONI: Le domande di iscrizione saranno raccolte a cura
dell'agenzia formativa entro la data di avvio delle attivita formative.

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALL'ISCRIZIONE: Le domande di iscrizione
dovranno essere corredate da fotocopia del documento d'identita

REFERENTE: Angelina Conte
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