
Sintesi dell'accordo di 
contitolarità del 

trattamento (joint 
controller agreement)  

 
 

Informativa Randstad sull'Accordo di Contitolarità ai sensi dell'art. 26 
del Regolamento generale sulla protezione dei dati (GDPR) 
 
Ai sensi dell'art. 26 del GDPR, con le seguenti informazioni ti forniamo una sintesi delle attività di trattamento in cui le 
società del Gruppo Randstad in Italia e altre società appartenenti al Gruppo Randstad determinano congiuntamente 
le finalità e i mezzi del trattamento dei tuoi Dati Personali. Le seguenti informazioni chiariscono anche i loro ruoli e 
come puoi esercitare i tuoi diritti ai sensi del GDPR in relazione al trattamento congiunto dei tuoi Dati Personali. 

Chi potrebbero essere i Contitolari del trattamento dei tuoi dati 
personali? 
 

-​ Randstad Italia S.p.a, Randstad Group Italia S.p.a, Randstad HR Solutions S.r.l., Randstad Services S.r.l., 
Randstad Intempo S.p.A, Randstad Digital Italy S.r.l. con sede legale in Via Roberto Lepetit n. 8/10 - 20124 
Milano (nel seguito, congiuntamente, “Randstad IT”)   
 

-​ Randstad B.V, iscritta alla Camera di Commercio con il numero 34126765 e con sede legale nei Paesi Bassi, 
Diemermere 25, 1112 TC Diemen; e 
 

-​ Randstad N.V, registrata presso la Camera di Commercio con il numero 33216172 e con sede legale nei 
Paesi Bassi, Diemermere 25, 1112 TC Diemen, specificamente per la Misconduct Reporting Procedurei; 

 
(di seguito denominate "le Parti") 

cosa hanno concordato le Parti? 
 
Le Parti hanno definito in un accordo i principi applicabili al trattamento dei tuoi dati personali e le rispettive 
responsabilità per le attività di trattamento controllate congiuntamente. In particolare, le Parti hanno concordato chi è 
responsabile della gestione delle tue richieste di esercizio dei diritti ai sensi degli articoli da 15 a 22 del GDPR e di 
informarti  adeguatamente sul trattamento dei suoi dati personali in conformità con gli articoli 13 e 14 del GDPR.  
 
Il contenuto essenziale di tale accordo e le attività di trattamento interessate sono illustrati nelle sezioni seguenti. 



 

Come è organizzata la cooperazione tra le Parti?  
Nell'accordo, le Parti hanno definito in modo specifico le loro responsabilità e i loro obblighi per le attività di 
trattamento controllate congiuntamente. È stata inoltre definita l'Autorità di controllo per la Protezione dei Dati 
Personali competente.  
 
Per le Parti che hanno nominato responsabili della Protezione dei Dati (DPO), questi fungeranno da referenti interni 
per tutte le questioni relative alla Protezione dei Dati connesse alle attività di trattamento controllate congiuntamente.  
 

Chi assume quali obblighi ai sensi del GDPR?  

Le parti si sono impegnate contrattualmente a garantire la conformità al GDPR nell'ambito della loro area di 
responsabilità e influenza; in particolare, la ripartizione delle responsabilità copre i principi generali in materia di 
protezione dei dati personali, la base giuridica, le misure di sicurezza, l'obbligo di notifica delle violazioni dei dati 
(data breach), le valutazioni d'impatto sulla protezione dei dati, il ricorso a responsabili del trattamento, i 
trasferimenti verso paesi terzi e i contatti con gli interessati e le Autorità di controllo per la Protezione dei Dati 
Personali. In particolare, ciascuna parte, nell'ambito della propria area di responsabilità e influenza, è responsabile dei 
seguenti obblighi: 

 
a)​ Principi generali di protezione dei dati personali: obblighi per le attività di trattamento dei dati di 

conformarsi ai seguenti principi di protezione dei dati personali ai sensi del GDPR: 
⎼​ Liceità, correttezza e trasparenza 
⎼​ Limitazione delle finalità  
⎼​ Minimizzazione dei dati  
⎼​ Esattezza  
⎼​ Limitazione della conservazione  
⎼​ Integrità e riservatezza 
 

b)​ Base giuridica: obbligo di garantire che vi sia una base giuridica per le attività di trattamento dei dati 
controllate congiuntamente; 

c)​ Accountability: obbligo di attuare misure tecniche e organizzative per garantire e poter dimostrare la 
conformità; 

d)​ Obblighi di privacy by design e privacy by default; 
e)​ Responsabile del trattamento: obbligo di stipulare un accordo scritto con i responsabili del 

trattamento; gestire il rapporto con i responsabili del trattamento; monitorare la conformità dei 
responsabili del trattamento ai loro obblighi ai sensi del GDPR e dell'Accordo sul trattamento dei dati 
personali; e che ciascuna parte è responsabile della gestione dei propri responsabili del trattamento; 

f)​ Conservazione dei registri: obbligo di conservare i registri delle attività di trattamento/mappatura dei 
dati; 

g)​ Notifica delle violazioni dei Dati Personali: obbligo di notificare (congiuntamente o individualmente) 
le violazioni dei Dati Personali, come definite dal GDPR, all'Autorità di controllo per la Protezione dei 
Dati Personali e/o agli Interessati; 

h)​ Valutazione d'impatto sulla protezione dei dati: obbligo di effettuare una valutazione d'impatto sulla 
protezione dei dati(congiuntamente o individualmente); 

i)​ Responsabile della Protezione dei Dati: obbligo di designare un Responsabile della Protezione dei 
Dati (DPO); e  

j)​ Trasferimenti di dati: obbligo di rispettare le restrizioni sui trasferimenti internazionali di dati. 
 



B. Randstad IT è responsabile dei seguenti obblighi: 
 

a)​ Obbligo di fornire informazioni agli interessati ai sensi degli articoli 13 e 14 del GDPR; 
b)​ Obbligo di gestire e rispondere alle richieste degli interessati che esercitano i propri diritti ai sensi del GDPR;  
c)​ Obbligo di rendere disponibile agli interessati il contenuto dell'Accordo di Contitolarità del trattamento; e, 
d)​ - Eventualmente -  la notifica di una violazione dei Dati Personali all'autorità di controllo competente.  

Quali sono le attività di trattamento congiuntamente controllate che 
rientrano nell'ambito di applicazione di questa sintesi?  
Le Parti sono congiuntamente responsabili in relazione al trattamento di dati personali legato alle seguenti attività:  
 

Procedura per la segnalazione di violazioni (Misconduct Reporting 
Procedure) 
 
Contitolari del trattamento 
 

-​ Randstad IT e Randstad N.V. 

 
Finalità 
 
Al fine di facilitare la segnalazione di violazioni gravi all'interno del Gruppo Randstad, abbiamo istituito canali 
dedicati attraverso i quali gli stakeholder possono esprimere le loro preoccupazioni, sia attraverso meccanismi 
di segnalazione esistenti a livello nazionale, sia attraverso la nostra procedura di segnalazione del Gruppo 
Randstad, dove il trattamento è controllato congiuntamente.  
 
I dati personali ottenuti nell'ambito di qualsiasi segnalazione, comunicazione/reclamo e indagine saranno 
utilizzati dalle Parti allo scopo di: (i) svolgere le opportune indagini sui comportamenti inappropriati/illegali 
segnalati; (ii) garantire la tutela contro ritorsioni di qualsiasi persona fisica coinvolta nella procedura e, in 
particolare, dei segnalanti (con le eccezioni indicate nella Misconduct Reporting Procedure); (iii) adottare 
misure correttive o qualsiasi altra azione pertinente a una specifica condotta inappropriata/illegale (ad 
esempio, segnalazione alle autorità competenti) e (iv) rispettare le normative applicabili e, in particolare, 
quelle che regolano la protezione delle persone che segnalano violazioni delle normative e la lotta alla 
corruzione. 
 

Quali categorie di Dati Personali? 
 
A seconda della natura delle segnalazioni o delle indagini da svolgere, le Parti possono trattare tutte o alcune 
delle seguenti categorie di dati personali: dati identificativi e di contatto, dati relativi alle caratteristiche 
personali, dati accademici e professionali, dettagli sull'occupazione, dati relativi a informazioni commerciali o 
circostanze sociali, dati economici, finanziari o assicurativi, transazioni immobiliari o assicurative, categorie 
speciali di dati (ad esempio dati sanitari, dati giudiziari, opinioni politiche, ecc.) e, in generale, tutti i Dati 
Personali che possono essere inclusi in una segnalazione derivante da violazioni 
 

Chi sono gli interessati? 



 
A seconda delle segnalazioni o delle indagini, gli interessati i cui Dati Personali possono essere trattati possono 
essere: dipendenti Randstad, clienti e potenziali clienti, candidati, lavoratori somministrati e fornitori.  
 

Qual è la base giuridica di questa attività controllata congiuntamente? 
 
Il trattamento è necessario ai fini dell'adempimento di un obbligo legale al quale sono soggette le Parti. Nel 
caso delle società Randstad con meno di cinquanta dipendenti o di quelle alle quali non si applica la suddetta 
norma, il trattamento si baserà sul legittimo interesse di tali entità a garantire non solo un'adeguata 
protezione agli informatori che segnalano comportamenti inappropriati/illegali, ma anche il rispetto dei valori e 
dei principi comuni di Randstad come organizzazione globale. 

 
 

Controlli sanzionatori (“sanction checks”) 
 
Contitolari del trattamento 
 

-​ Randstad IT  e Randstad B.V. 

 
Finalità 
 
Allo scopo di proteggere gli interessi di sicurezza nazionale, il diritto internazionale e/o difendere dalle minacce 
alla pace e alla sicurezza internazionale, i governi dei singoli paesi, le organizzazioni internazionali (ad 
esempio, le Nazioni Unite) o i raggruppamenti politici ed economici attuano decisioni politiche ed economiche 
nei confronti di paesi, territori, regimi o organizzazioni, imprese e/o individui ("Parti designate"). 
 
Al fine di ottemperare a tali decisioni e norme, le Parti sottopongono gli individui a screening rispetto alle "liste 
di congelamento" (“Freeze Lists”) emesse da organizzazioni internazionali e raggruppamenti economici, quali 
rispettivamente il Consiglio di Sicurezza delle Nazioni Unite e l'Unione Europea, nonché dai singoli Stati, 
attraverso un processo supportato dal team locale addetto a tali materie di ciascuna società del Gruppo 
Randstad e soggetto alla massima riservatezza possibile. Lo scopo e i mezzi di tale screening sono determinati 
congiuntamente dalle Parti.  
 
Ai fini sopra indicati, le Parti possono trasferire Dati Personali ad altre società Randstad che forniscono servizi 
per conto della società Randstad interessata. 
 

Quali categorie di Dati Personali? 
 
Ai fini dei controlli sulle sanzioni, possono essere trattate le seguenti categorie di dati personali: nome, e-mail, 
recapiti, azienda, ruolo, numero di identificazione (Client ID), data di nascita, luogo di lavoro, dati personali 
che rivelano l'origine razziale o etnica, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, le condanne 
penali o amministrative e i reati, in conformità alle leggi applicabili. 
 

Quali sono gli interessati? 



 
Clienti, Fornitori, Partner commerciali e individui con cui è stato sottoscritto un contratto (ad esempio, liberi 
professionisti, appaltatori indipendenti o Consulenti); lavoratori somministrati e dipendenti diretti. 
 

Qual è la base giuridica di questa attività controllata congiuntamente? 
 
Il trattamento è necessario ai fini della conformità alle leggi e ai regolamenti, inclusi, a titolo esemplificativo 
ma non esaustivo, il diritto del lavoro, la normativa fiscale e previdenziale e la normativa in materia di sanzioni 
nazionali e internazionali a cui sono soggette le Parti. 

 
 

Randstad Talent Platform 
 
Contitolari del trattamento 
 

-​ Randstad IT e Randstad B.V. 
 

Finalità 
 
La Randstad Talent Platform è composta da diversi sistemi integrati che offrono un flusso di lavoro 
completamente digitalizzato che consente un sistema di transazioni end-to-end tra i Talenti, i clienti e i mercati 
Randstad. Questa struttura è alimentata dall'intelligenza artificiale e costruita su un'architettura digitale sicura 
e consente ai Consultant di gestire il pool di Talenti e le interazioni con i clienti, gestire i loro profili, gli 
incarichi e altre informazioni rilevanti e collegare tali informazioni ad altri sistemi HR o Finance per semplificare 
le attività amministrative.  
 
Queste piattaforme rendono operativa, implementano e sviluppano ulteriormente una piattaforma globale 
basata sulla direzione strategica e sulla gestione di Randstad B.V. per supportare i mercati. Ciò include varie 
funzionalità con i seguenti scopi: 
 

-​ Supportare i processi finanziari e gestire le informazioni sui clienti e sui talenti;  
-​ Registrazione dei talenti e comunicazione, match dei candidati alle posizioni aperte e gestione 

dell'intero ciclo dall'ordine alla fatturazione;  
-​ Coinvolgere i talenti attraverso il sito web e l'app locale di Randstad dove i talenti possono registrarsi, 

trovare lavoro, programmare i turni, segnalare le ore lavorate e trovare e organizzare altri servizi;  
-​ Coinvolgimento dei clienti attraverso il sito web locale di Randstad, dove i clienti possono pubblicare 

le loro offerte di lavoro e trovare e organizzare altri servizi; 
-​ Per la gestione dei dati e la reportistica a livello aggregato e anonimizzato per monitorare la strategia 

globale di Randstad N.V. attuata da Randstad B.V. e dalle Società del Gruppo Randstad. 
 

Quali categorie di Dati Personali? 
 
Le specifiche categorie di Dati Personali trattati possono variare a seconda delle attività specifiche svolte 
all'interno della Randstad Talent Platform. Le Parti possono trattare tutte o alcune delle seguenti categorie di 



dati personali: dati identificativi e di contatto, dati relativi alle caratteristiche personali, dati accademici (ad 
esempio qualifiche, esperienze lavorative, competenze), dettagli professionali, dati finanziari, dati relativi a 
informazioni commerciali o circostanze sociali, categorie speciali di dati (ad esempio dati sanitari, dati 
giudiziari, ecc.) e potenzialmente altri dati necessari per abbinare i talenti ai clienti e gestire il percorso 
lavorativo. 
 

Chi sono gli interessati? 
 
Gli interessati i cui dati personali possono essere trattati all'interno della Randstad Talent Platform includono 
principalmente: talenti (candidati, lavoratori somministrati), dipendenti Randstad, clienti (contatti presso i 
clienti) e soggetti indicati nelle referenze dei talenti. 
 

Qual è la base giuridica di questa attività controllata congiuntamente? 
 
Il trattamento dei dati personali all'interno della Randstad Talent Platform si basa su diversi fondamenti 
giuridici, tra cui: 
 

-​ Necessità (pre)contrattuale: il trattamento dei Dati Personali e l'uso di sistemi automatizzati per i 
servizi di matching sono necessari per l'esecuzione di un contratto (o in previsione della stipula di un 
contratto) tra i Talenti e Randstad, in particolare per consentire ai talenti di partecipare e utilizzare la 
nostra Randstad Talent Platform (ad esempio, matching , collocamento, gestione dell'occupazione). 

-​ Legittimi interessi: per attività quali il miglioramento della piattaforma, lo sviluppo di nuove 
funzionalità e la conduzione di analisi, a condizione che tali interessi non prevalgano sui diritti e sulle 
libertà degli interessati, e per la tutela degli interessi legali di Randstad e la gestione di 
reclami/controversie legali; e/o la tutela degli interessi vitali degli interessati;  

-​ Consenso: ove richiesto per attività di trattamento specifiche.  

 
 

Servizi erogati da Randstad Group Italia S.p.A. (contitolarità verticale)  
 
Contitolari del trattamento 

-​ Randstad Group Italia S.p.a. (nel seguito anche “RGI”) in qualità di fornitore dei servizi centralizzati 
nel seguito descritti nei confronti di:  

-​ Randstad Italia S.p.a, Randstad HR Solutions S.r.l., Randstad Services S.r.l., Randstad Intempo S.p.A, 
Randstad Digital Italy S.r.l. (nel seguito anche “le Altre Società del Gruppo Randstad in Italia”) 

 
(nel seguito, congiuntamente, “Randstad IT”)   

 
Finalità 
Il trattamento è finalizzato a garantire l’efficienza organizzativa, amministrativa e la sicurezza informatica delle 
società Randstad IT.  
In particolare, RGI fornisce nei confronti delle Altre Società del Gruppo Randstad in Italia i servizi nel seguito 
descritti, provvedendo a determinare congiuntamente le finalità e modalità del trattamento:  



-​ servizi di consulenza aziendale in materia organizzativa, gestionale, amministrativa, contabile, 
finanziaria, legale, organizzazione del lavoro, paghe e contributi, gestione e recupero del credito, 
controllo di gestione, marketing, servizi IT.  

 

quali categorie di Dati Personali? 
Le specifiche categorie di Dati Personali trattati possono variare a seconda delle attività specifiche svolte. Le 
Parti possono trattare tutte o alcune delle seguenti categorie di dati personali: dati identificativi e di contatto,, 
dati accademici (ad esempio qualifiche, esperienze lavorative, competenze), dettagli professionali, dati 
finanziari, categorie speciali di dati (ad esempio dati sanitari, dati giudiziari, ecc.), immagini, dati relativi 
all’utilizzo dei dispositivi informatici e delle reti aziendali, e potenzialmente altri dati necessari per lo 
svolgimento delle attività sopra indicate. 
 

Quali sono gli interessati coinvolti? 
Gli interessati i cui dati personali possono essere trattati nell’ambito del trattamento in parola sono: dipendenti 
diretti di Randstad IT, clienti, fornitori, lavoratori somministrati, candidati, appaltati, consulenti.  
 

Qual è la base giuridica di questa attività controllata congiuntamente? 
La base legale del trattamento effettuato da parte di RGI nei confronti delle Altre Società del Gruppo Randstad 
in Italia è rappresentato dall’interesse legittimo delle società facenti parte del Gruppo Randstad a 
trasmettere dati personali all'interno del gruppo imprenditoriale, anche per fini ulteriori a quelli amministrativi 
interni, compreso il trattamento di dati personali dei clienti o dei dipendenti (Considerando 48 Regolamento 
Europeo 2016/679) 

 
 

Gestione dei “Talenti” - candidati e lavoratori in somministrazione -  
(contitolarità orizzontale)  
 
Contitolari del trattamento 

-​ Randstad Group Italia S.p.a., Randstad Italia S.p.a, Randstad HR Solutions S.r.l., Randstad Services 
S.r.l., Randstad Intempo S.p.A, Randstad Digital Italy S.r.l.  

 
(nel seguito, congiuntamente, “Randstad IT”)  
 

Finalità 
L’attività riguarda la creazione e l’utilizzo di una banca dati comune da parte delle società Randstad IT al fine 
di permettere, da un lato, la massimizzazione delle opportunità lavorative e dei servizi erogati dalle società 
Randstad IT verso i Talenti e, dall’altro lato, per garantire una maggiore efficienza ed efficacia aziendale 
nell’ambito dell’erogazione dei singoli servizi erogati delle società Randstad IT.  
Parimenti, nell’ambito dell’instaurazione e gestione del rapporto di lavoro con i Talenti (ricerca e selezione; 
verifica del possesso di attestazioni; certificazioni, patenti,abilitazioni; tipologia di contratto, la qualifica e il 
livello professionale, incarichi ricoperti, data di assunzione, ecc..) i dati personali dei Talenti sono condivisi tra 
le società Randstad IT con la finalità di offrire agli interessati percorsi formativi, opportunità di lavoro ed 
eventuali percorsi di ricollocazione professionale. 
 



quali categorie di Dati Personali? 
Le specifiche categorie di Dati Personali trattati possono variare a seconda delle attività specifiche svolte. Le 
Parti possono trattare tutte o alcune delle seguenti categorie di dati personali: dati identificativi e di contatto, 
dati relativi alle caratteristiche personali, dati accademici (ad esempio qualifiche, esperienze lavorative, 
competenze), dettagli professionali, dati finanziari, dati relativi a informazioni commerciali o circostanze sociali, 
categorie speciali di dati (ad esempio dati sanitari, dati giudiziari, ecc.) e potenzialmente altri dati necessari 
per abbinare i talenti ai clienti e gestire il percorso lavorativo.  
 

Quali sono gli interessati coinvolti? 
Gli interessati i cui dati personali possono essere trattati nell’ambito delle attività in parola sono i Talenti 
(candidati, lavoratori somministrati).   
 

Qual è la base giuridica di questa attività controllata congiuntamente? 
Il trattamento dei dati personali si basa su diversi fondamenti giuridici, tra cui: 

-​ Necessità (pre)contrattuale: il trattamento dei Dati Personali è necessario per l’esecuzione di un 
contratto (o in previsione della stipula di un contratto) in cui l’interessato è parte;  

-​ Legittimi interessi di Randstad IT legati alla gestione sinergica e centralizzata del database dei 
talenti (candidati e lavoratori) per finalità di coordinamento amministrativo interno e per ottimizzare 
l'efficacia dei servizi offerti dalle società di Randstad IT;  

-​ Adempimento di un obbligo di legge: ove richiesto per attività di trattamento specifiche.  
 

 

Formazione dei lavoratori somministrati (contitolarità orizzontale)  
 
Contitolari del trattamento 

-​ Randstad Group Italia S.p.a., Randstad Italia S.p.a, Randstad HR Solutions S.r.l., Randstad Services 
S.r.l., Randstad Intempo S.p.A, Randstad Digital Italy S.r.l.  

 
(nel seguito, congiuntamente, “Randstad IT”)  
 

Finalità 
Al fine di mettere a disposizione percorsi formativi in modalità e-learning mediante la piattaforma LCMS e di 
consentire lo svolgimento delle attività inerenti e conseguenti a detta attività formativa (es. attivazione 
dell’utenza per accedere alla Piattaforma, messa a disposizione degli attestati finali etc.), i dati personali dei 
lavoratori somministrati saranno condivisi con Randstad HR Solutions S.r.l..  
 

quali categorie di Dati Personali? 
Le Parti possono trattare tutte o alcune delle seguenti categorie di dati personali: dati identificativi e di 
contatto, dati accademici (ad esempio qualifiche, esperienze lavorative, competenze), dettagli professionali, 
dati finanziari. Non è previsto il trattamento di categorie speciali di dati (ad esempio dati sanitari, dati 
giudiziari, ecc.)  
 

Quali sono gli interessati coinvolti? 



Gli interessati i cui dati personali possono essere trattati nell’ambito delle attività in parola sono i lavoratori 
somministrati. 
 

Qual è la base giuridica di questa attività controllata congiuntamente? 
Il trattamento dei dati personali si basa su diversi fondamenti giuridici, tra cui: 

-​ Necessità (pre)contrattuale: il trattamento dei Dati Personali è necessario per l’esecuzione di un 
contratto (o in previsione della stipula di un contratto) in cui l’interessato è parte;  

-​ Adempimento di un obbligo di legge: ove richiesto per attività di trattamento specifiche.  
 

 

Formazione dei dipendenti di struttura (contitolarità orizzontale)  
 
Contitolari del trattamento 

-​ Randstad Group Italia S.p.a., Randstad Italia S.p.a, Randstad HR Solutions S.r.l., Randstad Services 
S.r.l., Randstad Intempo S.p.A, Randstad Digital Italy S.r.l.  

 
(nel seguito, congiuntamente, “Randstad IT”)  
 

Finalità 
Al fine di mettere a disposizione percorsi formativi in modalità e-learning mediante la piattaforma LCMS e di 
consentire lo svolgimento delle attività inerenti e conseguenti a detta attività formativa (es. attivazione 
dell’utenza per accedere alla Piattaforma, messa a disposizione degli attestati finali etc.), i dati personali dei 
dipendenti delle società Randstad IT saranno condivisi con Randstad HR Solutions S.r.l. 
 

quali categorie di Dati Personali? 
Le Parti possono trattare tutte o alcune delle seguenti categorie di dati personali: dati identificativi e di 
contatto, dati accademici (ad esempio qualifiche, esperienze lavorative, competenze), dettagli professionali, 
dati finanziari. Non è previsto il trattamento di categorie speciali di dati (ad esempio dati sanitari, dati 
giudiziari, ecc.)  
 

Quali sono gli interessati coinvolti? 
Gli interessati i cui dati personali possono essere trattati nell’ambito delle attività in parola sono i dipendenti 
diretti delle società Randstad IT.  
 

Qual è la base giuridica di questa attività controllata congiuntamente? 
Il trattamento dei dati personali si basa su diversi fondamenti giuridici, tra cui: 

-​ Necessità (pre)contrattuale: il trattamento dei Dati Personali è necessario per l’esecuzione di un 
contratto (o in previsione della stipula di un contratto) in cui l’interessato è parte;  

-​ Adempimento di un obbligo di legge: ove richiesto per attività di trattamento specifiche.  
 

 
 



Gestione sinergica dei partner commerciali (contitolarità orizzontale)  
 
Contitolari del trattamento 

-​ Randstad Group Italia S.p.a., Randstad Italia S.p.a, Randstad HR Solutions S.r.l., Randstad Services 
S.r.l., Randstad Intempo S.p.A, Randstad Digital Italy S.r.l.  
 

(nel seguito, congiuntamente, “Randstad IT”)  
 

Finalità 
Al fine di offrire ai clienti e potenziali clienti delle società Randstad IT servizi professionali specifici e 
personalizzati secondo le rispettive richieste di business, le società Randstad IT hanno creato e utilizzano una 
banca dati comune che permette lo sviluppo aziendale e il mantenimento dei rapporti commerciali con tali 
soggetti. Il trattamento consente un approccio commerciale integrato favorendo una maggiore efficienza delle 
attività che comprendono la creazione di una strategia commerciale integrata mediante azioni commerciali 
coordinate; la gestione amministrativa efficiente del rapporto contrattuale con i partner commerciali, il rispetto 
dei requisiti legali.  
Parimenti, le attività legate all'approvvigionamento, selezione, valutazione e alla gestione dei rapporti con i 
fornitori delle società Randstad IT sono gestite in modo unitario mediante la creazione e l’utilizzo di una 
banca dati comune e garantendo uniformità nell’applicazione dei requisiti di qualità, sicurezza e compliance.  
 

quali categorie di Dati Personali? 
Le specifiche categorie di Dati Personali trattati possono variare a seconda delle attività specifiche svolte. Le 
Parti possono trattare tutte o alcune delle seguenti categorie di dati personali: dati identificativi e di contatto,, 
dettagli professionali, dati finanziari.  
 

Quali sono gli interessati coinvolti? 
Gli interessati i cui dati personali possono essere trattati nell’ambito del trattamento in parola sono i clienti, 
potenziali clienti, vendor (fornitori, consulenti etc.), nonchè i referenti presso tali categorie di soggetti.  
 

Qual è la base giuridica di questa attività controllata congiuntamente? 
Il trattamento dei dati personali si basa su diversi fondamenti giuridici, tra cui: 

-​ Necessità (pre)contrattuale: il trattamento dei Dati Personali è necessario per l’esecuzione di un 
contratto (o in previsione della stipula di un contratto) in cui i l’interessato è parte;  

-​ Legittimo interesse di Randstad IT legato alla efficiente organizzazione della propria rete 
commerciale di vendita e acquisto, nonchè il coordinamento amministrativo e contabile interno;  

-​ Adempimento di un obbligo di legge: ove richiesto per attività di trattamento specifiche.  

 
 

Gestione dei lavoratori appaltati (contitolarità orizzontale)  
 
Contitolari del trattamento 



-​ Randstad Italia S.p.a, Randstad HR Solutions S.r.l., Randstad Services S.r.l., Randstad Digital Italy 
S.r.l.  

 

Finalità 
L’attività riguarda la gestione dei dati dei lavoratori di Randstad Services S.r.l. (raccolti nell’ambito 
dell’esecuzione di attività in outsourcing), dati condivisi con Randstad Italia S.p.A., Randstad HR Solutions S.r.l. 
e Randstad Digital Italy S.r.l. al fine di individuare nuove opportunità di lavoro e favorire eventuali percorsi di 
ricollocazione professionale.  
 

quali categorie di Dati Personali? 
Le specifiche categorie di Dati Personali trattati possono variare a seconda delle attività specifiche svolte. Le 
Parti possono trattare tutte o alcune delle seguenti categorie di dati personali: dati identificativi e di contatto, 
dati relativi alle caratteristiche personali, dati accademici (ad esempio qualifiche, esperienze lavorative, 
competenze), dettagli professionali, dati finanziari, categorie speciali di dati (ad esempio dati sanitari, dati 
giudiziari, ecc.).  
 

Quali sono gli interessati coinvolti? 
Gli interessati i cui dati personali possono essere trattati nell’ambito delle attività in parola sono i lavoratori in 
appalto di Randstad Services S.r.l. 
 

Qual è la base giuridica di questa attività controllata congiuntamente? 
Il trattamento dei dati personali si basa su diversi fondamenti giuridici, tra cui: 

-​ Necessità (pre)contrattuale: il trattamento dei Dati Personali è necessario per l’esecuzione di un 
contratto (o in previsione della stipula di un contratto) in cui l’interessato è parte;  

-​ Legittimi interessi dei Contitolari del trattamento al fine di trattenere i talenti e profili qualificati a 
condizione che tali interessi non prevalgano sui diritti e sulle libertà degli interessati, e per la tutela 
degli interessi legali di Randstad e la gestione di reclami/controversie legali;  

-​ Adempimento di un obbligo di legge: ove richiesto per attività di trattamento specifiche.  
 

diritti degli interessati  
 
I diritti specifici che puoi esercitare sono riportati nella sezione "I tuoi diritti in materia di protezione dei dati" della 
nostra informativa sulla protezione dei dati disponibile sul sito www.randstad.it. Se desiderate esercitare i diritti ai 
sensi degli articoli da 15 a 22 del GDPR in relazione al trattamento congiunto dei vostri Dati Personali da parte delle 
Parti, vi preghiamo di contattarci con le seguenti modalità:  

●​ se sei registrato a MyRandstad Pro, puoi accedere alla tua area personale oppure inoltrare la tua richiesta 
tramite questo form;   

●​ se sei registrato a MyRandstad, puoi accedere alla tua area personale oppure inoltrare tua richiesta tramite 
questo form;   

●​ se non hai attivo alcun profilo, puoi inoltrare la tua richiesta tramite questo form. 

Tratteremo la tua richiesta con particolare attenzione per garantire che i tuoi diritti possano essere esercitati in modo 
efficace. Potremmo chiederti di fornirci una prova di identità per assicurarci di non condividere i tuoi Dati Personali 
con nessun altro oltre a te!​
​
Devi essere consapevole che, in casi particolari (ad esempio, per un obbligo legale), potremmo non essere in grado di 

https://www.randstad.it/randstad-gestione-dati-personali/richiesta-accesso-dati/
https://extranet.randstad.it/Account/RichiediAssistenza?idTipoProblema=155&paginaThankYou=1&tipologiaAnonimoId=14&__hstc=220906503.c9e3213e95efb12f0a6c9aadac3fa3e2.1721402053211.1732724668725.1733385824194.292&__hssc=220906503.143.1733385824194&__hsfp=1436914090
https://extranet.randstad.it/Account/RichiediAssistenza?idTipoProblema=155&idFaq=33&paginaThankYou=1&tipologiaAnonimoId=14


dare immediatamente seguito alla tua richiesta.​
 
In ogni caso, entro un mese dalla tua richiesta, ti informeremo sulle azioni intraprese.​
​
Hai il diritto di presentare un reclamo Garante per la protezione dei dati personali. 
(https://www.garanteprivacy.it/home/docweb/-/docweb-display/docweb/4535524)   

Modifiche alla presente sintesi  
Ci riserviamo il diritto di aggiornare la presente sintesi di volta in volta. La data dell'ultima modifica è riportata in 
fondo alla presente informativa. Ti consigliamo di consultare regolarmente la presente informativa per essere a 
conoscenza di eventuali modifiche.  

Contattaci 
Per qualsiasi domanda relativa a questa Sintesi o a questioni relative al trattamento dei dati personali , o se desideri 
esercitare i tuoi diritti o ottenere ulteriori informazioni sulle misure di sicurezza che abbiamo adottato per garantire 
un'adeguata protezione dei tuoi Dati Personali quando vengono trasferiti al di fuori dell'Europa, ti preghiamo di 
contattarci con le seguenti modalità:  

●​ se sei registrato a MyRandstad Pro, puoi accedere alla tua area personale oppure inoltrare la tua richiesta 
tramite questo form;   

●​ se sei registrato a MyRandstad, puoi accedere alla tua area personale oppure inoltrare tua richiesta tramite 
questo form;   

●​ se non hai attivo alcun profilo, puoi inoltrare la tua richiesta tramite questo form. 
 
 
La presente sintesi è stata aggiornata il: 26 giugno 2026  

https://www.garanteprivacy.it/home/docweb/-/docweb-display/docweb/4535524
https://www.randstad.it/randstad-gestione-dati-personali/richiesta-accesso-dati/
https://extranet.randstad.it/Account/RichiediAssistenza?idTipoProblema=155&paginaThankYou=1&tipologiaAnonimoId=14&__hstc=220906503.c9e3213e95efb12f0a6c9aadac3fa3e2.1721402053211.1732724668725.1733385824194.292&__hssc=220906503.143.1733385824194&__hsfp=1436914090
https://extranet.randstad.it/Account/RichiediAssistenza?idTipoProblema=155&idFaq=33&paginaThankYou=1&tipologiaAnonimoId=14
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