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PERCORSO FORMATIVO GRATUITO
GESTIONE INCLUSIVA DEL CICLO HR

DURATA E SEDE DI SVOLGIMENTO: DESTINATARI E REQUISITI DI AMMISSIONE:
Rivolto a 8 lavoratori, liberi professionisti,
um4  pDyrata: 8 ore complessive lavoratori autonomi, imprenditori, titolare
% 22/01/2025 orario 09.00-13.00 d’impresa e coadiuvanti d’'impresa residenti e/o
28/01/2025 orario 09.00-13.00 domiciliati in Veneto.

. MODALITA DI PARTECIPAZIONE E
Randstad HR Solutions Srl

. S AMMISSIONE:
Piazza Virgilio Bardella n.12, 35131 - Padova . . . .
Le persone interessate in possesso dei requisiti
COSA PREVEDE IL PERCORSO di ammissione

devono compilare entro giorno

Nell’attuale mercato del lavoro diverse generazioni 19 Gennaio 2025 il seguente modulo Google

«abitano» le organizzazioni. La loro convivenza pone FelLLE
problemi nuovi e nuove sfide.

- Cosavedremo insieme a Randstad Risesmart . o

ed a Paola Franchi: R bit.ly/modulo-iscrizione-randstad

Modulo 1: Introduzione alla Diversity & Inclusion e
all’intergenerazionalita Per info e dettagli scrivere una mail a:
Modulo 2: Bias cognitivi, stereotipi e euristiche veneto@gammaservizi.it o
Modulo 3: Creazione di una cultura inclusiva chiara.nalotto@randstad.it

Modulo 4: Cassetta degli attrezzi HR per una gestione
intergenerazionale

FONDO SOCIALE EUROPEO + PR VENETO 2021-2027
Priorita 1 Occupazione
Obiettivo specifico d) ESO4.4
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