pre-screening.

database qualificato

definizione KO
questions

screening curricula

interviste telefoniche
customizzate

identificazione dei
talenti

schedulazione delle
interview (da
remoto/in presenza)

Ingaggio
del talento.

contatto costante
con il talento con
focus su:
competenze
motivazione
disponibilita

interscambio
costante di feedback

opportunita di
upskilling e reskilling




