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LAVORO/2

“Over 50”, non tutto e perduto

L'agenzia Randstad inaugura un nuovo servizio. Per rimettere sul mercato i «<non pit giovani»

n Italia solo poco pit
della meta (57 per
cento) della popolazio-
ne in eta lavorativa ha
_un‘occupazione. E piu
di due milioni di perso-
ne sono in cerca di lavo-
ro. Le richieste di cassa
integrazione del primo
bimestre 2010 sono cre-
sciute del 149,3 per cen-
to rispetto allo stesso
periodo del 2009. Basta-
no questi dati per com-
prendere come il pro-
blema lavoro sia una
vera emergenza. Per i
giovani (frai15ei24
anni il tasso di disoccu-
pazione e del 26,8 per
cento) come per gli over
50, i cassaintegrati o le
persone in mobilita.

PER RIPARTIRE

Un aiuto per loro viene
da una nuova iniziati-
va messa a punto da
Randstad, una delle
principali agenzie per
il lavoro che operano

sul mercato italiano: si
chiama Randstad Ren-
frée ed & un servizio de-
dicato proprio ai lavo-
ratori «over 50», in cas-

‘sa integrazione o in

mobilita. «Con la crisi
sono aumentate a di-
smisura le persone che
si trovano in condizio-
ni di doversi rifare una

vita professionale a 40-
50 anni», spiega Ma-
riella Bruno, responsa-
bile della nuova divi-
sione. «E allo stesso
modo & aumentata l'at-
tenzione delle aziende
al contenimento dei co-
sti. Due esigenze che si
possono coniugare. E
noi ci assumiamo il

LA CRISI P1U GRAVE IN SEI CIFRE

® Occupati in ltalia: 22 milioni 904 mila

® Tasso di disoccupazione: 8,6%

‘ ® Persone in cerca di occupazione: 2 milioni 144 mila

| ® Tasso di disoccupazione giovanile (15-24 anni): 26,8%

{dati Inps al gennaio 2010)

(+ 149,3% sul 2009)

® Cassa integrazione (gen-feb 2010): 179, 6 milioni di ore

® Cassa integrazione (2003): 918 milioni di ore

(+311% sul 2008)

compito di fare da tra-
mite fra le due parti».

LE INFORMAZIONI
Perché grazie alle mi-
sure inserite in Finan-
ziaria le aziende posso-
no risparmiare in con-
tributi (o ricevere in-
centivi) se assumono
lavoratori over 50 o cas-
saintegrati (vedi artico-
lo alla pagina prece-
dente). Per avere infor-
mazioni su Randstad
Rentrée basta rivolgersi
a una delle filiali Ran-
dstad in tutta Italia: i
lavoratori potranno
usufruire di un pro-
gramma di orienta-
mento, di riqualifica-
zione professionale se &
il caso, e saranno ac-
compagnati nel percor-
S0 verso una possibile
ricollocazione lavorati-
va. Per tutte le altre in-
formazioni, www.ran-
dstad.it.
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