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Sul mercato Le assunzioni di societa di selezione e gruppi industriali

Alle aziende piace lo psicologo

La psicologia entra in azien-
da e non sottovoce. Licenzia-
menti, obiettivi pressanti, rit-
mi intensi e mobbing miscelati
con una vita personale non
sempre serena sono possibili
cause di un disagio di cui
l'azienda inizia ad occuparsi.
Lo fa non solo per migliorare il
clima organizzativo e preveni-
re situazioni drammatiche, ma
anche perché previsto dal de-
creto sulla Salute e sicurezza
sul lavoro. Gli psicologi che og-
gi lavorano per e nelle aziende
sono gia la meta di quelli che si
occupano di psicoterapia priva-
ta e una recente ricerca condot-
ta dal professor Bosio dell'uni-
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L’Oréal Lindsay Owen-Jones

versita Cattolica per l'ordine de-
gli Psicologi stima una loro cre-
scita del 61%. Le problemati-
che pit1 coerenti riguardano la
selezione/gestione/sviluppo
del personale, l'outplacement,
il marketing e il commerciale.
Possibilita interessanti anche
nel coaching e nel counselling.
"Il laureato in psicologia & un
candidato interessante non so-
lo per gli studi che ha svolto

ma anche perché spesso ha atti-
tudine al lavoro di squadra e ca-
pacita di adattamento, compe-
tenze importanti in periodo di
crisi", spiega Alessandra Rizzi,
Human resources director di
Group Italia, che in-

Non solo imprese
| piani di L'Oréal,

fatti si orienta verso questi pro-
fili per 41 account manager da
inserire nelle proprie filiali, piti
un professionista delle Risorse
umane e alcuni stagisti per la
divisione ¥R ER Rentrée, de-
dicata al reinserimento nel
mondo produttivo di chi ha
perso il lavoro. Per i suoi clien-
ti cerca invece 37 profili com-
merciali e 12 specialisti per il
servizio ai clienti.

Venti neolaureati in psicolo-
gia anche per Gi Group, in sta-
ge e con buone prospettive.
Piu focalizzate sul disagio, ma
anche sullo sviluppo del perso-
nale, le ricerche aperte da Si-
piss (Societa italiana di Psicote-

Nespresso, [REReREel

Gi Group, Sintex e
Michael Page

rapia integrata per lo sviluppo
sociale), che prevede di incre-
mentare di 20 psicologi il suo
organico. Anche Right Manage-
ment conta di inserire prossi-
mamente 10 psicologi per la
consulenza di carriera e lo svi-
luppo manageriale, per le sedi
di Milano, Torino, Bologna e
Roma. Sul fronte aziendale
L'Oréal propone 3 stage nel re-
clutamento e della formazione
e altri 5 nelle ricerche di merca-
to. Infine Sintex ricerca un sele-
zionatore senior e Michael Pa-
ge un professionista del recrui-
ting per il suo interno e uno
specialista delle risorse umane
per il cliente Nespresso.
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