L’ Arena

Quotidiano

paa  19-04-2010
Pagina 1 9
Foglio 1

CONVEGNO. Mercoledi, a Villa Quaranta, REINEES si presenta alle associazioni di categoria presenti sul territorio

Trasformare la disabilita
in opportunita perle aziende

L’agenzia segue tutto il cammino
per inserire e presentare

i giovani con problemi
alleimprese che li assumeranno

Dare valore alle diversita in
azienda. RERER HOpportu-
nities si presenta alle human
resources aziendali e alle asso-
ciazioni di categoria di Vero-
na. Lo scopo del work shop
che si tiene mercoledi 21 a Vil-
la Quaranta & quello trasfor-
mareladisabilita del lavorato-
rein opportunita perleimpre-
se. Vi parteciperanno anche
due giovani vicentini, uno dei
quali é cieco, che hanno deci-
so di andare in tandem in In-
dia. Nata nel 2005 all’interno
del Gruppo Vedior - oggi parte
difEEREs holding nv- HOp-
portunities ¢ attualmente
I'unica struttura specializzata
sul mercato delle agenzie per
illavoro in grado di offrire alle
imprese una consulenzaa 360
gradi sullalegge 68/99, propo-
nendosi come efficace ponte
comunicativo tra disabili ed
aziende, tral’opportunitalavo-
rativa e 'obbligo di riconosce-
re e restituire alla diversita
unaforte valenza professiona-
le.

Punto di forza del’agenzia é
la costante implementazione
di un "sistema rete” di respon-

sabilitd sociale d'impresa che,
coinvolgendo piti soggetti pub-
blici e privati (ognuno con le
sue specifiche capacita e stru-

menti), vuole sostenere appie-
noilavoratori appartenenti al-
le categorie protette nel loro
inserimento sociale, di cuiil la-
voro € senza dubbio elemento
focale.

«ConRENYREs HOpportuni-
ties vogliamo trasformare le
disabilita del lavoratore in op-
portunitd per le aziende of-
frendo, da un alto, un suppor-
toglobale per facilitareI'inseri-
mento professionale della per-
sona e, dall’altro, costruendo
una cultura sulla diversita con
i pin accreditati referenti isti-
tuzionali. I nostri servizi van-
nodallaselezione dellerisorse
umane al supporto normativo
e amministrativo per il loro
collocamento, dalla consulen-
zasull’'abbattimento delle bar-
rierearchitettoniche negli am-
bienti di lavoro alla formazio-
ne sia delle risorse apparte-
nenti alle categorie protette
che del team in cui esse saran-
no inserite. Circa 300 profes-
sionisti diversamente abili so-
no da noi inseriti annualmen-

LIONS CLUB

Lanzaretti e Salvagnin, {che & cieco} andranno in india in tandem

tein aziendaeil nostro obietti-
vo é quello di far crescere signi-
ficativamente questa realta»,
dice Mariella Bruno manager
specialty.

Oggi attraverso la stipula di
accordi, convenzioni e proto-

colli d’intesa-HOpportunties
hastretto relazioni istituziona-
li con importanti partner co-
me Comuni, Regioni, uffici
provinciali del lavoro, centri
diorientamento al lavoro e in-
formagiovani, comunitd di
Sant’ Egidio, centri di forma-
zione professionali, atenei di
varie citta, associazioni rap-
presentative dei disabili come
Unmil, Asl, Anic, Capo D’Arco,
emolte altre anocra.

Le aziende sia pubbliche che
private, in ottemperanza alla
Legge 68/99, sono chiamate a
rapportarsi con il mondo del-
ladisabilita. Infatti, in base al-
la 68/99 e successive modifi-
che,leimprese con pitidi 15 di-

pendenti sono tenute ad assu-
mere lavoratori appartenenti
alle categorie protette nellase-
guente misura: un lavoratore
per le imprese che occupano
da 15 a 35 dipendenti (obbligo

da assolvere solo in caso di
nuove assunzioni). Duelavora-
tori nelle aziende che occupa-
noda 36 a50 dipendenti. 117%
dei lavoratori occupati nel ca-
soimprese con pit di 50 dipen-
denti. Per maggiori informa-
zioni potete contattare: Fabri-
zio de Tisi - fabrizio.detisi @it.
- cell. 348
4512104; Elena Belloni - elena.
-
cell. 349 5693606.
Holding é& la multinazionale

olandese attiva dal 1960 nella
ricerca, selezione, formazione
di risorse umane e sommini-
strazione di lavoro. A seguito
dell'integrazione con Vedior
Group nel 2008,
BRGHYS- presente in 52 Paesi
con 5.400 filiali e oltre 34.000
dipendenti per un fatturato
complessivo che ha raggiunto
nel 2008 circa 17,2 miliardi di
euro - & oggi la seconda agen-
ziadiservizi HR al mondo. Pre-
sente dal 1999 in Italia, [ENGE
conta un migliaio di di-
pendenti e oltre 200 filiali a li-
vello nazionale, attestandosi
alla quarta posizione nella
classifica italiana delle agen-
zie perillavoro. ¢ Av.

Ritaglio

stampa

ad uso esclusivo

del

destinatario, non

riproducibile.

Randstad

www.ecostampa.it

057749



