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MERCATO DEL LAVORO: STAFF LEASING 
 

DA RANDSTAD FOCUS SUL COMPARTO SANITARIO  
 

Grazie alla Finanziaria 2010 favorito  
l’impiego dei lavoratori sul territorio  

 
Milano 18 marzo 2010 – “La nuova legislazione sullo staff leasing introdotta 
dalla Finanziaria 2010 avrà effetti positivi per i professionisti del comparto 
sanitario”: è questo ciò che emerge dal Workshop tenuto oggi a Milano da 
Randstad, secondo player al mondo nel mercato dei servizi per le Risorse Umane. 
 
La nuova Legge Finanziaria, infatti, attraverso la re-introduzione in più settori 
produttivi dello staff leasing (contratto di somministrazione a tempo indeterminato), 
potenzia il ruolo delle Agenzie per il Lavoro nel cercare ed offrire ai lavoratori nuove 
occupazioni sul territorio locale, aspetto particolarmente rilevante nel comparto 
assistenziale. 
 
“Le dinamiche del personale nel settore sanitario sono fortemente caratterizzate da 
una carenza strutturale di infermieri, generalmente in numero non sufficiente a 
soddisfare le esigenze organizzative delle aziende sanitarie private e pubbliche. 
Questa situazione ha portato, negli ultimi anni, anche ad un frequente ricorso ad 
infermieri provenienti dall’estero, i quali rappresentano oggi oltre il 20% degli iscritti 
al Collegio Professionale IPASVI (Federazione Nazionale Collegi Infermieri).” 
 
afferma Luca Casadio, Responsabile della Specialty Medical di Randstad Italia. 
 
“Con la nuova Legge Finanziaria, che ha reintrodotto lo Staff Leasing – continua 
Casadio – si prospetta quindi un’interessante opportunità gestionale per le strutture 
ospedaliere, consentendo loro una maggiore continuità e fornendo stabilità agli 
infermieri.” 
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