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PRODUTTIVITA’ IN AZIENDA 

 
RANDSTAD: POLITICHE AZIENDALI VIRTUOSE  

PER GUIDARE LA RIPRESA  
 

La “cura” del Capitale Umano ora è priorità 
 
Roma 16 febbraio 2010, RANDSTAD – secondo player globale nel settore dei 
servizi per le Risorse Umane – sottolinea il ruolo cardine delle politiche 
aziendali “virtuose” nell’attuale congiuntura economica. E’ questo il 
messaggio lanciato dalla multinazionale olandese, attiva da dieci anni in Italia, 
nel corso della tavola rotonda “Risorse Umane e Non Umane”, tenutasi oggi a 
Roma alla presenza dei Responsabili del Personale di alcune tra le maggiori 
imprese operanti a livello nazionale ed internazionale. 
 
Nel corso del dibattito Silvia Testa - Regional Director di Randstad 
Italia - ha infatti evidenziato come la produttività dei professionisti sia 
favorevolmente stimolata dalla “cura” che l’azienda dimostra nei loro 
confronti, perché capace di creare Capitale Umano motivato e responsabile.  
 
“Oggi le imprese hanno la possibilità di ripartire nel nuovo ciclo economico 
attraverso un migliore rapporto con le proprie Risorse Umane. Da un lato, 
prendendosi cura di tutte le persone che lavorano in azienda, dall’altro, 
fornendo loro risorse, strumenti e conoscenze affinché la professione sia 
svolta in modo efficace. Una migliore produttività passa dall’evoluzione 
dell’attenzione e del dialogo tra tutti i soggetti” afferma Silvia Testa - 
Regional Director di Randstad Italia 
 
“In Randstad - continua Testa – adottiamo da anni misure in grado di portarci 
in questa direzione. Oltre a dedicare, ad esempio, un interesse speciale alle 
nostre colleghe mamme attraverso aree e politiche ‘rosa’, siamo la prima 
Agenzia per il Lavoro ad essere stata eticamente certifica in Italia. 
Inoltre, del nostro dna fanno parte lo standard ISO 9001 e la sensibilità 
verso i professionisti diversamente abili, a cui dedichiamo ‘H Opportunities’, 
una nostra divisione specializzata”.  
 
A proposito di RANDSTAD  
RANDSTAD Holding nv è una multinazionale olandese attiva dal 1960 nella ricerca, selezione, 
formazione di Risorse Umane e somministrazione di lavoro. A seguito dell’integrazione con VEDIOR 
Group nel 2008, RANDSTAD Holding - presente in 44 Paesi con 4.100 filiali e 25.500 dipendenti per un 
fatturato complessivo che ha raggiunto nel 2009 circa 12,4 miliardi di euro - è oggi la seconda agenzia 
di servizi HR al mondo. Presente dal 1999 in Italia, RANDSTAD conta 670 dipendenti e oltre 170 filiali a 
livello nazionale, attestandosi alla quinta posizione nella classifica italiana delle Agenzie per il Lavoro. 
RANDSTAD è la prima Agenzia per il Lavoro certificata SA8000 (Social Accountability 8000) in Italia.  
Per maggiori informazioni: www.randstad.it 


