REALIZZATO CON IL SOSTEGNO DI

$ Regione
Lombardia

Sono tutte quelle iniziative, messe in campo dalle istituzioni nazionali e locali,
finalizzate a promuovere l'occupazione e l'inserimento lavorativo.
| principali strumenti di promozione dell'occupazione sono: la formazione e la
riqualificazione, l'orientamento, il tirocinio e le work experiences.

Randstad lItalia, in qualita di Operatore accreditato da Regione
Lombardia per I'erogazione dei servizi al lavoro, supporta

i candidati nell'accesso alla :

Regione Lombardia conferma la centralita del sistema dotale ed,
attraverso Dote Unica Lavoro, intende rispondere alle esigenze
delle persone nelle diverse fasi della propria vita professionale
con un'offerta integrata e personalizzata di servizi.

Inoltre, la Dote Unica Lavoro consente un percorso di politica
attiva integrato con le previsioni obbligatorie previste dal Decreto
Legislativo n.150 del 14 settembre 2015 attuativo del Jobs Act

e fornisce l'aiuto necessario per l'inserimento od il reinserimento
nel mercato del lavoro. Infatti, nel percorso attuativo di Dote Unica
Lavoro, gli operatori accreditati per i servizi al lavoro assicurano

la predisposizione e sottoscrizione del Patto di Servizio di cui
all'art.20 del D.Lgs. 150/2015, che dovra essere formalizzato cosi
come previsto dalla circolare regionale n. prot. E1.2015.0447567
del 11/12/2015.

Le iniziative di Dote Unica Lavoro sono realizzate con risorse a
valere Programma Operativo Regionale - POR FSE 2014-2020

Giovani e adulti disoccupati.

Percettori di indennita di disoccupazione.

Lavoratori di aziende in crisi o sospesi dal lavoro.

Lavoratori svantaggiati ai sensi del regolamento CE 800/2008.

- randstad




