
Spett.le [Nome e Cognome del Responsabile delle Risorse Umane]
vorrei sottoporre alla sua attenzione, la mia candidatura per la posizione di [nome della
posizione].

Nel [indicare data] ho conseguito la laurea specialistica [nome del percorso di laurea], con la
votazione di xx/110. Avendo da poco terminato il mio percorso di studi non ho maturato
esperienze professionali significative. Negli anni dell’università ho comunque svolto diverse
attività di volontariato che mi hanno permesso di crescere e formarmi come persona.
In questo senso ho collaborato con [nome dell’associazione], occupandomi di [elenco delle
funzioni svolte]. Da questa esperienza ho tratto importanti insegnamenti e sviluppato la mia
capacità di lavorare in team.

Mi piacerebbe poter entrare a far parte di [nome azienda]. Ritengo che la posizione in
oggetto sia perfettamente in linea con il mio percorso di studi.

Come potrete leggere nel curriculum vitae che allego, ho discusso una tesi sul tema [inserire
l’argomento della tesi di laurea] e credo che le ricerche svolte per la realizzazione siano
attinenti alle mansioni richieste per la figura professionale da voi ricercata. [Nome
dell’azienda per cui ci si candida] da sempre si contraddistingue per lo spazio riservato alle
risorse più giovani e ai neolaureati.

Per questo motivo ritengo che un’esperienza presso la Vostra Azienda possa essere
un’ottima opportunità di crescita. Un’occasione per approfondire e sviluppare le conoscenze
acquisite durante il mio percorso accademico.

RingraziandoLa anticipatamente per la cortese attenzione concessa,
Resto a disposizione per ogni chiarimento

Cordiali saluti [Nome e Cognome]


