
Sono tutte quelle iniziative, messe in 
campo dalle istituzioni nazionali e locali, 
finalizzate a promuovere l’occupazione e
l’inserimento lavorativo.
I principali strumenti di promozione 
dell’occupazione sono: la formazione e la 
riqualificazione, l’orientamento, il tirocinio
e le work experiences.

Politiche Attive 
del Lavoro.

human forward.

EMERGO 
(Esperienza Metodologia e Risorse Generano Opportunità)
È il piano, attivo dal 2005, con cui Città Metropolitana di Milano mette a disposizione 
misure e finanziamenti a supporto delle persone con disabilità, per:
• sostenere l’inserimento e il mantenimento al lavoro;
• supportare le imprese che le accolgono;
• promuovere un sistema integrato di servizi al lavoro, migliorando l’inserimento 
 socio-lavorativo in collaborazione con i servizi sociali e socio-sanitari.

Contatti filiali accreditate:
Milano - Via Vitto Pisani, 26
tel. Filomena Dongiovanni 347 1669031
mail: milano.ho@randstad.it

Rho (MI) - Via Madonna, 98
tel. Daniela Vitone 347 1695232
mail: daniela.vitone@randstad.it

Chi può accedere?
I cittadini con disabilità del territorio metropolitano iscritti negli elenchi 
provinciali di cui all’art. 8 della Legge 68/99 o occupati ai sensi della normativa 
per il collocamento dei disabili.  Per alcune misure e attività, i finanziamenti 
sono destinati anche a imprese e operatori dei servizi per il lavoro.


